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KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG

NOMOR: 01 Tahun 2025

TENTANG

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG

TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT ALLAH SWT

KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG,

Menimbang

Mengingat

Bahwa sehubungan dengan pelaksanaan penyusunan
Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah
Negeri 15 Jombang selama satu tahun kedepan
disesuaikan dengan Visi dan Misi Kementerian Agama
Republik Indonesia dan Renstra MTsN 15 Jombang
Tahun 2025-2028, maka perlu dilakukan penyusunan
Rencana Kerja Tahunan (RKT);

Bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan
(RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang
Tahun 2025, harus merujuk pada Keputusan Menteri
Agama tentang Pedoman Penyusunan Strategis Satuan
Kerja pada Kementerian Agama tahun 2025-2028.
Bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud pada huruf a dan b, perlu menetapkan
Keputusan Kepala Madrasah tentang Rencana Kerja
Tahunan (RKT) MTsN 15 Jombang Tahun 2025.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaga Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 14, Tambahan
Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 4421)
Peraturan Pemerintan Nomor 90 Tahun 2010 tentang
Penyusunan Kerja dan Anggaran Kementerian /
Lembaga ( Lembaran Republik Indonesia Tahun 2010
Nomor 152 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5178

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi (Lembaran
Repiblik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80)

Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015 tentang
Kementerian Agama (Lembaran Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 168)



Menetapkan

Pertama

Kedua

Ketiga

5. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang
Organisasi Kementerian Agama (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 203)

6. Peraturan Menteri Agama Nomo 42 Tahun 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama (Berita
Negara Repuplik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1495)

7. Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019
tentang Organisasi dan Tata Cara Instansi Vertikal
Kementerian Agama (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1117)

8. Keputusan Menteri Agama Nomor 1052 Tahun 2019
tentang Pedoman Penyusunan Strategis Satuan Kerja
pada Kementerian Agama Tahun 2020-2024

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH
NEGERI 15 JOMBANG TENTANG RENCANA KERJA
TAHUNAN (RKT) MADRASAH TSANAWIYAH
NEGERI 15 JOMBANG TAHUN 2024

: Menetapkan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah

Tsanawiyah Negeri 15 Jombang sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari keputusan ini.

: Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah

Negeri 15 Jombang Tahun 2025 sebagaiman dimaksud
dalam dictum kesatu disusun sebagai pedoman untuk:
1. Penyusunan Evaluasi Diri Madrasah (EDM).
2. Penyusunan Program Kegiatan Tahun 2025
Surat Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jombang
PadaFanggal : 02 januari 2025

iVi. Makhi,'S.Pdl, M.PdI



LEMBAR PENGESAHAN

Rencana Kerja Tahunan (RKT) MTsN 15 Jombang Tahun 2025 ini telah disahkan dalam

Rapat Pleno Madrasah yang dihadiri oleh Kepala MTsN 15 Jombang, Guru, Pengurus Komite,

pada :
Hari : Kamis
Tanggal : 02 Januari 2025
Jam : 08.30 WIB
Tempat :  MTsN 15 Jombang
Kecamatan :  Diwek
Kabupaten :  Jombang
Jombang, 02 Januari 2024

Ketua Komite Kepala MTsN 15 Jombang,

S

MUSTAKIM M.-MAKHI, S.Pdl, M.PdI




KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat rahmat dan
hidayah-Nya, Rencana Kerja Tahuann (RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang Tahun
2025 dapat diselesaikan dengan baik.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang disusun
berdasarkan rencana strategis MTsN 15 Jombang Tahun 2025-2028 dan juga berpedoman kepada
Rencana Strategis Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Jawa Timur Tahun 2025-
2028, serta hasil evaluasi pelaksanaan bidang Pendidikan.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang Tahun 2025
ini memuat Sasaran-Kegiatan, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan, Target Realisasi dan Nilai
Kinerjabidang Anggaran di bidang pendidikan yang fokus pada pencapaian Renstra MTsN 15
Jombang dan Renstra Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Jawa Timur Tahun
2025-2028.

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang Tahun 2025
agar menjadi rujukan utama dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah serta
acuan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang. Rencana
Kerja Tahunan (RKT) MTsN 15 Jombang Tahun 2025 ini diharapkan dapat mendukung
pencapaian sasaran strategis Kementerian Agama di dalam melaksanakan pembangunan bidang

pendidikan tahun 2025.

Jombang, 02 Januari 2025
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar belakang

Setelah disusunnya Rencana Kerja Jangka Menengah untuk empat tahun ke depan yaitu anggaran
2025 sampai dengan tahun 2026, maka perlu di rinci lagi kegiatan apa saja dalam setiap dan berapa dana
yang dibutuhkan. Dengan demikian, madrasah dapat mempersiapkan diri untuk kegiatan-kegiatan
tersebut sekaligus memastikan sumber pendanaanya.

Rencana Kerja Tahunan MTsN 15 JOMBANG Kecamatan DIWEK JOMBANG Tahun 2025 ini
berdasarkan (1) hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan Madrasah Tahun 2024,
(2) Rencana Kerja Jangka Menengah (RKJM) tahun 2025 s.d 2027, (3) disesuaikan dengan Permendiknas
No0.19/2007 tentang Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang dinyatakan dalam Rencana Kegiatan dan Anggaran
Madrasah (RKAM).

Berkaitan dengan uraian di atas, maka RKT ini memuat pendahuluan, Rencana Kerja
Madrasah (Kegiatan, Penanggungjawab dan Jadwal kegiatan), rencana kegiatan dan anggaran Madrasah

(RKAM) dan penutup.

B. Landasan Hukum

Secara umum Landasan Hukum Penyusunan RKT antara lain :

1. UU Nomor 20/ 2003 tentang sistem pendidikan nasional ;

2. Undang—undang nomor 25 tahun 2004 Tentang sistem perencanaan Pembangunan Nasional ;

3. PP No. 19/ 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan yang diubah ke PP No. 32 tahun 2013 dan
di ubah lagi ke dalam PP No. 13 tahun 2015 pasal 53 ”Setiap satuan pendidikan dikelola atas dasar
rencana kerja tahunan yang merupakan penjabaran rinci dari rencana kerja jangka menengah
satuan pendidikan yang meliputi masa 4 tahun”;
Permendiknas 19 / 2007 tentang Standar Pengelola Pendidikan.
Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang "Pendanaan Pendidikan”.

Peraturan Pemerintah No.17 Tahun 2010 tentang “Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan”.

N o »u ok

Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia No 90 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Madrasah.



8. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 2913 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Struktur Organisasi dan Pengelolaan Dana Komite Madrasah

9. Peraturan Menteri Agama Nomor 66 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Agama Nomor 90 Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Madrasah

10. PMA No.58 Tahun 2017 Pasal 5 bahwa Kepala Madrasah bertanggung jawab menyusun Rencana
Kerja Jangka Menengah (RKJM) untuk masa 4 tahun dan menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT);

11. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis
Kementerian Agama Tahun 2020- 2024

12. Keputusan Dirjen Pendis Nomor 304 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Direktur
Jenderal Pendidikan Islam Nomor 6601 Tahun 2022 Tentang Petunjuk Teknis Pengelolaan Bantuan
Operasional Penyelenggaraan Raudhatul Athfal Dan Bantuan Operasional Sekolah Pada Madrasah
Tahun Anggaran 2023.

13. Keputusan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur no 827 tahun 2021
tentang Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa
Timur.

14. DIPA Petikan Nomor : DIPA- 025.04.2.598621/2025 tanggal 22 Desember 2024 Tahun Anggaran
2025

C. Tujuan Penyusunan RKT
Rencana Kerja Tahunan tahun 2025 yang telah di susun ini bertujuan untuk :
1. Membantu Madrasah dalam membelanjakan anggaran secara bijaksana untuk meningkatkan
kualitas pendidikan dalam satu tahun.
2. Membantu Madrasah dalam merespon tuntutan partisipasi masyarakat, dan

3. Membantu Madrasah dalam meningkatkan keterbukaan dan akuntabilitas.

D. Manfaat RKT
Manfaat Rencana Kerja Tahunan ini dapat diuraikan sebagai berikut:
1. Sebagaiacuan bagi Madrasah untuk mencapai target-target peningkatan kualitas pendidikan yang
akan dicapai dalam jangka pendek,
2. Dapat digunakan sebagai panduan bagi Madrasah dalam memanfaatkan subsidi baik subsidi dari
pemerintah maupun dari non pemerintah,
3. Sebagai sumber inspirasi bagi seluruh warga Madrasah dalam meningkatkan kualitas pendidikan

dan pembelajaran,



4. Sebagai tolok ukur bagi keberhasilan implementasi berbagai program peningkatan mutu

pendidikan di Madrasah.



BAB Il
PENETAPAN KINERJA

A. VISI MISI

Mengacu pada visi Kementerian Agama Republik Indonesia yaitu Kementerian Agama yang

professional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas dan unggul

untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian berdasarkan

gotong royong (Peraturan Menteri Agama Nomor 18 tahun 2020), maka MTsN 15 Jombang

menetapkan VISI dan MISI sebagai berikut :

1. Visi Madrasah

“MADRASAH BERKARAKTER, BERPRESTASI DAN BERPERILAKU ISLAMI”.

Dengan indikator visi sebagai berikut:

a.

b.

Membentuk peserta didik yang memiliki karakter berbudi pekerti luhur.

Terwujudnya peserta didik yang kreatif serta unggul dalam prestasi akademik dan non
akademik.

Terwujudnya pendidikan yang bermutu, relevan dan memiliki daya saing yang tinggi
Terwujudnya lulusan yang cerdas, beriman, bertagwa dan berakhlakul karimah serta

kompetitif dalam menghadapi era globalisasi.

2. Misi Madrasah

Berdasarkan visi dan indikator, misi MTsN 15 Jombang adalah sebagai berikut:

a.

Melaksanakan kegiatan pembelajaran sebagai dasar pembentukan budi pekerti luhur
dalam kehidupan sehari-hari.

Melaksanakan pengembangan dan peningkatan kompetensi peserta didik bidang
akademik dan non akademik sesuai Standar Nasional Pendidikan.

Mengembangkan kepribadian peserta didik yang cerdas, dinamis, dan kompetitif serta
menguasai teknologi dan seni

Mengembangkan sumber daya madrasah secara maksimal

Mengembangkan sistem dan manajemen madrasah yang berkualitas

Melaksanakan Pengembangan Sistem Penilaian pendidikan di Madrasah sesuai Standar
Nasional Pendidikan

Memenuhi fasilitas pendidikan sesuai Standar Pelayanan Minimal.

Meningkatkan peran serta pemangku kebijakan dalam pengembangan Madrasah

Melaksanakan Pembiayaan Pendidikan di Madrasah yang transparan, dan akuntabel



j. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas untuk meningkatkan kompetensi lulusan

3. Tujuan Madrasah

Berdasarkan pada visi dan misi yang telah ditetapkan tersebut, maka tujuan MTs Negeri 15

Jombang yang diharapkan adalah :

Menengah b.

TUJUAN DESKRIPSI TUJUAN
a. Peningkatan mutu akademik ditunjukkan dengan di atas rata-ratakKKTP 75
b. Peningkatan prestasi peserta didik dalam bidang akademik dan non
akademik tingkat Kabupaten, Propinsi dan Nasional.
Jangka c. Terwujudnya peserta didik yang dapat mengimplementasikan ajaran
Pendek agama Islam melalui kegiatan sholat dhuha, hafalan surah-surah pendek,
istighosah dan tahlil serta berdoa sebelum dan sesudah kegiatan
pembelajaran.
d. Peningkatan kegiatan ekstra kurikuler yang efektif, efisien dan berdaya
guna untuk menumbuhkembangkan potensi diri peserta didik
a. Peningkatan kemampuan bahasa Inggris dan bahasa arab bagi pesertadidik

ditunjukkan dengan prosentase penguasaan bahasa sebesar40%

Peningkatan proses pembelajaran yang aktif, kreatif, efektif, dan
menyenangkan yang berorientasi pada asesmen peserta didik.

C. Peningkatan kemampuan guru dan karyawan ditunjukkan ekspektasiSKP
minimal baik

a. Peningkatan kelengkapan sarana dan prasarana untuk memenuhi
SPM

Panjang b. Terwujudnya kehidupan madrasah yang agamis

Cc. Terwujudnya lingkungan madrasah yang bersih, asri, nyaman dan
kondusif untuk belajar

d. Terwujudnya hubungan yang harmonis dan dinamis antara warga

madrasah dan masyarakat

B. SASARAN STRATEGIS

Sasaran Strategis adalah tujuan atau target yang harus dicapai sesuai dengan naskah Perjanjian

Kinerja, Sasaran Kinerja, Indikator Kinerja Sasaran kegiatan Kerja, Target Realisasi dan Nilai Kinerja

Anggaran pada tahuan anggaran 2025 yang dijabarkan dalam bentuk kebijakan dan program.

1. Kebijakan

a. Menciptakan suasana iklim dan lingkungan Pendidikan yang kondusif untuk pembelajaran

b. Memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada siswa untuk mengembangkan

kemampuan dan keterampilan;

¢. Memfasilitasi adanya sarana dan prasarana pembelajaran dan perkantoran;




d. Memberikan kesempatan seluas-luanya kepada guru dan pegawai untuk
mengembangkan karakter;
e. Melibatkan peran serta warga madrasah dan Masyarakat dalam pengelolaan madrasah.
f. Memberikan pembinaan tentang moderasi beragama kepada warga madrasah
2. Program

a. Pengembangan kurikulum dan kegatan pembelajaran;

b. Pengembangan system pembinaan kesiswaan dan ekstrakurikuler

c. Peningkatan sarana dan prasarana pembelajaran dan perkantoran;

d. Peningkatan kualitas kesejahateraan guru dan pegawai;

e. Peningkatan kualitas peran serta warga madrasah.

f.  Peningkatan kualitas agen perubahan di madrasah

Kebijakan dan program tersebut disusun agar target perjanjian kinerja dapat terwujud sesuai

dengan harapan. Target Perjanjian Kinerja yang harus di tuntaskan adalah sebagai berikut :

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Meningkatnya pemerataanja. Persentase peningkatan jumlah siswa/santri pada 100 %
akses Pendidikan yang satuan pendidikan
berkualitas
2. Meningkatnya persentase Persentase siswa dalam satu kohort 100 %
penyelesaian pendidikan yang lulus tepat waktu
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Uta
ma Widya Pasraman
3. Meningkatnya kualitas a. Persentase siswa yang mengikuti asesmen (AN) 64%
penilaian Pendidikan
b. Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama siswg 100 %
4, Meningkatnya layanan Persentase siswa yang mengikuti 4 Siswa
pendidikan yang bermutu kompetisi nasional maupun
internasional
6. Meningkatnya kualitas Persentase siswa yang memperoleh 80%
lingkungan belajar nilai karakter minimal baik
7. Meningkatnya a. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada
kepeloporan dan madrasah yang bermuatan moderasi beragama 15%
kesukarelawanan pemuda |b. Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina 2 Orang
dan pengembangan
pendidikan keperamukaan
8. Meningkatnya kualitas a. Persentase guru yang memenuhi kualifikasi pendidi 100%
pendidik dan tenaga S1
kependidikan pada satuan |5, Ppersentase tenaga kependidikan yang memenuhi 50 %
pendidikan kualifikasi pendidik S1
Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik 90%
d. Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh 80%
sertifikat kompetensi
e. Persentase guru yang memperoleh nilai rapor hasil 25%
Asesmen Kompetensi Guru (AKG) minimal predikat
terampil




Persentase Kepala Madrasah/Sekolah yang 100%

memperoleh nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi

Kepala Madrasah/Sekolah (AKK) minimal predikat

terampil

Persentase guru dan tenaga kependidikan yang 80%

memperoleh nilai moderasi beragama pada rapor

hasil Asesmen Kompetensi minimal baik

Persentase Guru yang meningkat jenjang karir 1 orang
Meningkatnya Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 95%
Tatakelola Organisasi Yang Persentase Laporan Kinerja Satuan Kerja Sesuai 100%
Efektif dan Akuntabel Standar

Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester 100%

Il yang sesuai standar dan tepat waktu

Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 80%

Persentase penyelesaian kerugian Negara pada 100%

Kementerian Agama

Jumlah Laporan Keuangan semester | dan semester 100%

Il yang sesuai standar dan tepat waktu

Indeks Profesionalisme ASN 100%

Persentase ASN yang memperoleh penghargaan 1 orang

pegawai teladan/Inspiratif

Persentase satuan kerja yang menerapkan lorang

manajemen talenta nasional

Persentase sarana dan prasaran perkantoran yang 10%

dikembangkan berbasis roadmap




BAB IlI
PENGUKURAN KINERJA
A. Rencana Kinerja Tahunan dan Triwulan Tahun 2025

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang
telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh satuan organisasi/kerja melalui
berbagai kegiatan tahunan. Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam tahun
2025 adalah sebagai berikut :

1. Program dan Kegiatan
1) Program Dukungan Manajemen;
2) Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun.
Adapun rincian kegiatan dalam pelaksanaan Program Tahun 2025-2027 yaitu:
1) Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya pendidikan
Islam;

2) Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah.

2. Rencana Kegiatan Triwulan dan Tahunan :

Untuk memastikan pelaksanaan Kinerja Tahunan dan Triwulan Tahun 2025 perlu

diwujudkan sesuai Jadwal yang telah ditentukan, Yakni tiap triwulan sebagai berikut :

1. Januari sd Maret 2025 : Rencana Kegiatan Triwulan-1
2. April 2025 : Evaluasi Triwulan-1

3. April sd Juni 2025 : Rencana Kegiatan Triwulan-2
4. Juli 2025 : Evaluasi Triwulan-2

5. Juli sd September 2025 : Rencana Kegiatan Triwulan-3
6. Oktober 2025 : Evaluasi Triwulan-3

7. Oktober sd Desember 2025 Rencana Kegiatan Triwulan-4
8. Januari 2025 : Evaluasi Triwulan-4

9. Januari 2025 : Evaluasi Tahunan

Rencana Kerja Tahun 2025 Terlampir

A. Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan serta pelaporannya.

Untuk memastikan pelaksanaan Kinerja Tahunan dan Triwulan Tahun 2025 perlu
diwujudkan sesuai Jadwal yang tealh ditentukan, Yakni tiap triwulan sebagai berikut :
1. Januarisd Maret 2025 : Monitoring dan Evaluasi Triwulan-1

2. April 2025 . Llaporan Triwulan-1



3. April sd Juni 2025 . Monitoring dan Evaluasi Triwulan-2
4. Juli 2025 . Laporan Triwulan-2

5. Julisd September 2025 : Monitoring dan Evaluasi Triwulan-3
6. Oktober 2025 :  Laporan Triwulan-3

7. Oktober sd Desember : Monitoring dan Evaluasi Triwulan-4
8. Januari 2026 . Laporan Triwulan-4

9. Januari 2025 . Laporan Tahunan

Laporan-laporan Triwulan dan Tahunan tersebut memberikan kontribusi bahan dalam penyusunan
laporan yang terkait, misalkan penyusunan Laporan triwulan dan tahunan pada Aplikasi Monitoring
Evaluasi Kemenkeu (SMART-DJA Kemenkeu) ataupun Aplikasi Monitoring Evaluasi Bappenas (e-

monev Bappenas).



BAB IV

RENCANA AKSI DAN RENCANA PENARIKAN DANA

Rencana Aksi adalah Dokumen yang memuat sasaran, strategi, dan fokus kegiatan prioritas yang

digunakan sebagai acuan lembaga, dan pemerintah daerah dalam melaksanakan suatu tema kebijakan

tertentu. Rencana Aksi disusun dengan mensikronkan Sasaran Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Sasaran

Kegiatan (IKSK), Program, Kegiatan, Klasifikasi Rincian Output (KRO), Rincian Output (RO), Komponen, Sub

Komponen, Waktu Pelaksanaan dan Penanggung Jawab.

A.

Cascading Sasaran Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) dan Kinerja Anggaran.

Untuk mewujudkan Rencana Aksi perlu mensinkronkan atau mencascadingkan antara Sasaran

Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK), Program, Kegiatan, Klasifikasi Rincian

Output (KRO), Rincian Output (RO),

Penanggung Jawab. Adapun cascading tersebut bisa dilihat pada gambar dibawah ini :

Komponen, Sub Komponen, Waktu Pelaksanaan dan

Meningkatnya pemerataan akses

" fasilitas untuk mendukung

*| 05.00.994.002 E.523111

bangunan

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Farge! DIPA Anggaran Rencana Ope Kegiatan Pe;?':':".';“ Pel:l:sl::aan K"ep'l‘é'""
Persentase satuan pendidikan? N .
a. pesantren yang memenuhi 70% 229.QEK.05.00.006.004£53 116.000.000 Belanja m?dal peralatan dan mesin 80 unit Januari 2025 Waka Sarpras
21 berupa meja komputer
Standar sarpras
Persentase satuan pendidikan?
pesantren yang menyediakan % 598621.025.04. WA 2135 EBA 26.960.000 Belanja perawatan gedung dan 40m persegi Juni 2025 Waka Sarpras

. Pendidikan yang berkualitas satuan pendidikan inklusif
Persentase peningkatan jumlah .| 598621.025.04.DF 2129.QEK. Belanja bahan kegiatan Penerimaan . Januari sd April N
° siswalsantri pada satuan 20%) 05,00,006.004 £ 521211 3300000 i wabary 200siswabary 2025 M Kesaasn
Persentase Anak Kelas 1
d. MltulatSederajat yang Pernah 60%
Mengikuti PAUD (TKIRAIBA)
Meningkatnya persentase
penyelesaian pendidikan MA? Ulyal Persentase siswa dalam satu .| 598621.025.04.0F 2129.QEK. Belanja honor Panitia, Proktor dan . »
5. | smTks SMaKiUtama kohort yanglulus tepatwakt | | 05.00.006.004 H 521213 B550.000 | 7k isi AM oK Maret sd April 2025 | aka Kurikulum
Widyalayalsederajat
Rata-rata Nilai Asesmen 598621.025.04.DF 2123.QEK. " " % ,
2 Tingkat Provinsi: 05.00.006.004.H521211 18.678.000 | Belanja bahan kegiatan PAS 524 siswa Desember 2025 Waka Kurikulum
3. Literasi 70
b. Numerasi 60
Indeks keberagamaan siswa
¢. pada madrasah! sekolah? :Zsosozl;gsz 33:3 :;‘;?’QEK' 12.996.000 | Belanja bahan kegiatan PAT 524 siswa Juni 2025 ‘Waka Kurikulum
* Meningk atnya kualitas penilaian widyalayal widya dharma B
pendidkan 59862102504 DF 229QEK.| 10386000 2°1oria bahan kegiatan pondok
05.00.006.004.B8.521211
 Ratarata nilai penguatan 5% 524 siswa Maret 2025 Waka Kurikulum
moderasi beragama siswa
598621.025.04.DF 2123.QEK.
05.00.006.004.B.521811 16680000 : "
Belanja bahan persediaan rapot
Persentase satuan
pendidik anfpesantren yang . .
- .| 598621.025.04.0F 2129.QEK. Belanja honor GTT/PTT (data P3K Januari sd
a. menerapkan kurikulum yang 90 05.00.006.004.F 521111 129.600.000 2024) 7 orang desember 2025 Ka. TataUsaha
berfokus pada kompetensi
Persentase satuan
Meninak atnya kualit pendidik anfpesantren yang o 538621.025.04.0F 2123.QEK. . . ;
7. ku:r::l?; ": gnau:g i:; \I: ::’PGMHPOH " menerapkan kurikulum agama 90% 05.00.006.004.4.521211 49522.000 | Belanja bahan penyusunan KTSP |7 orang Januari 2025 Waka Kurikulum
bermuatan moderasi beragama
598621.025.04.0F 2123.QEK. 42000000 Belanja langganan jasa internet
Persentase satuan pendidikan? 05.00.006.004.8.521111
pesantren yang memanfaatkan . Januari sd
A teknologi digital dan penerapan 65% Rbulan desember 2025 Vaks Supras
pedagogi modern 598621.025.04. WA 2135 EBA
.05.00.334.002. F 522111 Belanja langganan listrik

Meninak atnua lananan nendidik an nann

Persentase PAIIN RAY




Kinerja

relaksanaan

riv

Meningkatnya layanan pendidikan yang
bermutu

Persentase PAUD! RA!
Pratama Widyalayal Taman
" Seminari? Nava Dhammasekha
| uang terskreditasi minimal &

Persentase satuan pendidikan
~_ungqul terselenggara

598621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.E.521811

20.254.000

Belanja bahan persediaan konsumsi

60 buah

Pebruari 2025

‘Waka Sarpras

Persentase siswa yang
h. mengikuti kompetisi nasional
Maupun internasional

0,50

~

598621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.B.521211

17.822.000

Belanja bahan supervisi
pembelajaran

1paket

Maret 2025

Waka Kurikulum

20.

Menguatnya pendidikan karakter siswa

Persentase satuan pendidikan
yang mengintegrasikan
pendidikan karakter dalam

5%

21

Meningkatnya kualitas lingkungan
belajar

N Persentase satuan pendidikan
__Ramah Anak

100:

X

598621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.E.523121

Persentase siswa yang
b. memperoleh nilai karakter
minimal baik

g
X

51.060.000

Belanja bahan pemeliharaan
peralatan dan mesin

40 unit

Pebruari 2025

‘Waka Sarpras

598621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004 B.521213

5 Persentase satuan pendidikan
~_yang memiliki kultur muty

2,10:

x

23.000.000

Belanja barang non operasional
lainnya
kegiatan LOKS dan tes 1Q

50 siswa

Oktober 2025

Waka Kesiswaan

538621.025.04.0F 2123.QEK.
05.00.006.004.B.521211

12.042.000

Belanja bahan kegiatan MATSAMA,

200 siswa baru

Juli 2025

Waka Kesiswaan

22.

Jumlah kegiatan ekstrakurikuler

ada

Meningkatnya kepelop d;
kesukarelawanan pemuda dan
pengembangan pendidikan
keperamukaan

4 yang bermuatan moderasi
beragama

15%

04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.F 521211

12.740.000

Belanja bahan penyusunan EDM
RKTM

300K

Mei 2025

Ka.TataUsaha

b Jumlah gugus pramuka pada
~_madrasah yang dibina

40

x

538621.025.04.0F 2123.QEK.
05.00.006.004.0.524113

1.800.000

Belanja peningkatan profesian gury

350K

Januari sd
desember 2025

24.

Meningkatnya kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan pada satuan
pendidikan

5, Persentase guru yang
__memenuhi kualifik asi pendidik S1|

100%

Waka Kurikulum

Persentase guru yang
f memperoleh nilai rapor hasil
" Asesmen Kompetensi Guru

AKG) minimal predik at terampil

]
X

598621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.0.524113

1800.000

Belanja perjalanan dinas kegiatan
MGMP

300K

Januari sd
desember 2025

Waka Kurikulum

Persentase Kepala Madrasah!

Sekolah yang memperoleh nilai
Q. rapor hasil Asesmen

KompetensiKepala

MadrasahiSekolah (AKK)
-

[T P

25.

Meningkatnya tata kelola organisasi
yang efektif dan akuntabel

Nilai Kinerja Perencanaan
| Anggaran

Persentase dokumen

__perencanaan yang disusun

Persentase satker yang
memperoleh nilai Tingkat

" kematangan penerapan
manajemen risiko minimal 3

Persentase laporan kinerja
__satuan kerja sesuai standar dan

100%

Persentase satuan kerja yang
. menyusun rencana aksi
Reformasi Birokrasi

12.40%

538621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.4.524113

35.850.000

Belanja perjalanan dinas luar kota
penyusunan renstra

250P

Januari 2025

Ka. TataUsaha

f Nilai Indik ator Kinerja
~_Pelaksanaan Anggaran

95%

598621.025.04. WA 2135.EBA
.05.00.934.002.B.521115

19.032.000

Belanja honor operasional satuan
ketja

40B

Januari sd
desember 2025

Persentase penyelesaian
|~ kerugian Negara pada

100%

Ka.TataUsaha

Jumlah Laporan Keuangan

h. semester | dan semester ll yang
sesuai standar dan tepat waktu

i._Indeks Profesionalisme ASN
Persentase satuan kerja yang
memiliki rencana kebutuhan

j- pegawai dan rencana pengadaan
SDM Aparatur (ASN) sesuai
kebutuhan

100:

X

598621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.G.521211

1.000.000

Belanja cetak laporan keuangan

4 bendel laporan

Juli dan Desember
2025

Ka. TataUsaha

100%

100:

X

598621.025.04. WA 2135.EBA
.05.00.994.002.4.524111

4.860.000

Belanja perjalanan dinas

260K

Januari sd
desember 2025

Ka. TataUsaha

Persentase ASN yang
k. memperoleh penghargaan

peqawai teladantinspiratif

., 598621.025.04.0F 2123.QEK.

05.00.006.004.0.521213

15.100.000

Belanja kegiatan diklat

Tlorang

Juli sd Desember
2025

Ka.TataUsaha

| Persentase ASN yang
__memperoleh sertifikat pemetaan

Nilai Kepuasan Layanan
Langsung) Kepegawaian

Persentase kasus hukum yang
_terselesaikan

Persentase rekomendasiizin

_ orang asin,

100%

Persentase pemberitaan negatif

P tentang Kemenag yang

538621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.G.521111

1:800.000

Belanja langganan koran

12 bulan

Januari sd

desember 2025

Tl o tictane nane

" orang asin

Waka humas

Persentase pemberitaan negatif
a tentang Kemenag yang

80%

538621.025.04.0F 2129.QEK.
05.00.006.004.G.521111

1.800.000

Belanja langganan koran

12bulan

Januari sd
desember 2025

Jumlah viewer yang
% memanfaatkan Digital layanan

30%

Waka humas

P Persentase layanan keagamaan
~_dan pendidikan berbasis IT

80%

538621.025.04. WA 2135.EBA
.05.00.934.002.F 522112

2.700.000

Belanja langganan telp

12 bulan

Januari sd
desember 2025

sarana d.

5. perkantoran yang dikembangkan|

50%

.025.04.0F 2123.0EK.
05.00.006.004.G 52181

13.600.000

Belanja bahan persediaan konsumsi

16 paket

Ka.TataUsaha

Maret 2025

Ka. TataUsaha

berbasis roadmap
Persentase Digitalisasi Arsip

~_dan mudah di akses

95%

538621.025.04. WA 2135.EBA
.05.00.334.002.0.521111

35.688.000

Belanja perkantoran

2608

Januari sd

desember 2025

Ka. TataUsaha




B. Target Nilai Kinerja Anggaran dan Struktur Penganggaran
Dalam Perjanjian Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur ditetapkan
bahwa Target Nilai Kinerja Anggaran sebesar 95. Nilai kinerja ini berkaitan erat dengan
realisasi kegiatan anggaran dan pelaporannya. Jika kegiatan dan anggaran tersebut sudah
dilaksanakan tetapi tidak dilaporkan maka berdampka pada nilai Kinerja anggaran yang
tidak baik/jelek.
Adapun contoh struktur Anggaran yang akan direalisasikan pada waktu setahun

sebagai berikut :

KLASIFIKASI KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN
Kode Satker 598621 Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang
Program 025.04.DF Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun
Kegiatan 2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah
KRO 2129.QEK Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah

RO 2103.QEK.006 Siswa MTs Penerima BOS

Komponen 004 Dukungan Operasional Penyelenggara Pendidikan
Sub B Pengembangan Standar Proses

Komponen

Akun 521211 Belanja Bahan

Detil 00001 - Dokumentasi dan Pelaporan

- Bahan Peserta Kegiatan

Rencana Penarikan Dana (RPD) Triwulan |, 11, lll dan IV.
Rencana Penarikan Dana Bulanan yang selanjutnya disingkat RPD Bulanan adalah

rencana penarikan kebutuhan dana bulanan yang di tetapkan oleh Kuasa Pengguna
Anggaran dalam rangka pelaksanaan kegiatan satun kerja dalam periode 1 (satu) tahun yang
di tuangkan dalam DIPA.

Rencana Penarikan Dana ini berkaitan erat dengan tugas dan fungsi perencanaan,
pelaksana kegiatan dan pelaksana pencairan anggaran. Oleh karena itu dibutuhkan
kolaborasi dan Kerjasama yang baik.

Adapun matrik Rencana Penarikan Dana sebagai mana berikut :



Kementerian Negara/Lembaga : (025)

KEMENTERIAN AGAMA

DAFTAR ISIAN PELAKSANAAN ANGGARAN PETIKAN
TAHUN ANGGARAN 2025

NOMOR : DIPA-025.04.2.598621/2025
lll. RENCANA PENARIKAN DANA DAN PERKIRAAN PENERIMAAN

DS:1409-7041-2151-0565

Unit Organisasi :(04)  Ditien Pendidikan Islam
Provinsi (05)  JAWATIMUR
: Halaman : IIl. 1
Kode/Nama Satker - (598621) MADRASAH TSANAWIYAH NEGER! 15 JOMBANG (dalam rbuan rupzh)
RENCANA PENARIKAN
NO  KODE URAIAN SATKER JUMLAH
JANUARI | FEBRUARI | MARET | APRIL MEI JUNI JULl | AGUSTUS |SEPTEMBER| OKTOBER | NOVEMBER | DESEMBER | SELURUH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13 14 15 16
il sese21 MADRASAH TSANAWIYAH
NEGERI 15 JOMBANG
RENCANA PENARIKAN DANA 9 250.984 61.887] 26,091 9. 1212 24013 35.130 23 93 43246 44661 26.051 765320
BELANJA BARANG 9! 134.984 61.88 26.091) 98. 1212 2401 35130 239, 43.246) 44661 26.051 649.320)
BELANJAMODAL 116,000 [ q 0 q 116,000
025.04DF 2129 | Pengelolaan dan Pembinaan e.u% 23,303 54 1855 89, m‘ 5601% 16,002 27619 15334 35289 28563 15424 618.320)
Pendidikan Madrasah
52 BELANJA BARANG DAN 841 12730 5 15551 891 6601 16.04) 27619 15334 35289 2563 15424 502321)
BARANG
53 BELANJA MODAL 0 116.000( 0 0 0 0 0 q 116.000
{02504 WA 2135 | Dukungan Manajemen Pendidikan 1.156) 7,681 7.3 7534 9401 55239 797 7511 8591 7961 16,098} 10.62§ 147,000
dan Pelayanan Tugas Teknis
Lainnya Pendidikan Isam
52 BELANJA BARANG DAN 1.1 7.681 7.3 7534 9401 55.23¢ 791 7511 8591 791 16.098, 10.626) 147.000
BARANG

Jakarta, 02 Desember 2024
PLT. DIREKTUR JENDERAL

ttd.

ABU ROKHMAD
NIP. 197604072001121003



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

1. Rencana Kerja Tahunan (RKT) MTsN 15 Jombang Tahun 2025 merupakan unsur yang sangat
penting dalam pengelolaan madrasah untuk mencapai visi, misi, dan tujuan madrasah.

2. Rencana kerja yang telah disusun ini akan berjalan lancar bila didukung penuh oleh semua pihak,
baik kepala madrasah, pendidik, tenaga kependidikan, komite madrasah, orang tua/wali, dan
stakeholder.

B. Saran

1. Agar semua hambatan yang mungkin timbul dapat dikurangi semaksimal mungkin diperlukan
pengawasan dan pembinaan yang baik disertai rasa tanggung jawab dan dedikasi yang tinggi dari
seluruh aparat pelaksana

2. Diharapkan dengan adanya program kerja ini dapat mewujudkan suatu mekanisme kerja yang
harmonis, efektif dan efesien sehingga dapat menunjang ketercapaian sasaran yang diharapkan.

3. Rencana kerja yang disusun sebaik apapun, apabila tanpa partisipasi dan dukungan dari

komponen pendukungnya, maka rencana kerja hanya tinggal dokumen tertulis. Oleh karena itu,
kerja sama dan kerja keras dari masing-masing komponen yang ada sangat dibutuhkan untuk

mencapai tujuan madrasah.



Lampiran :

Rencana Kerj

a Anggaran Tahun 2025

RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025

KEMEN/LEMB (025) KEMENTERIAN AGAMA
UNIT ORG (04) Ditien Pendidikan Islam
UNIT KERJA (598621) MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG
ALOKASI Rp. 765,320,000
Halaman : 1
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cP
(1) (2) (3) 4) (6) (6)
025.04.DF Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun 618,320,000
2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 618,320,000
2129.QEK Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah[Base Line] 524.0 Orang 618,320,000
_______ Lokasi: KAB.JOMBANG ~~~ 777
2129.QEK.006 |Siswa MTs Penerima BOS 524.0 Orang 618,320,000
004 Dukungan Operasional Penyelenggaraan Pendidikan 618,320,000 u
A PENGEMBANGAN STANDAR ISI 85,372,000
521211 Belanja Bahan 49,522,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> Penyusunan KTSP 487,000
- Fotocopy/Penggandaan 750.0 LMBR 300 225,000
- - Dokumentasi Pelaporan 50.0 LMBR 3,000 150,000
- Banner 45M2 25,000 112,000
> Kegiatan Pembelajaran 49,035,000
- Jurnal kelas [34 bndl] 34.0 bndl 50,000 1,700,000
- Belanja air mineral siswa [12 bin x 524 siswa] 6288.0 ok 2,500 15,720,000
- Absensi siswa [17 rmbl x 2 keg] 34.0 LMBR 10,000 340,000
- belanja air mineral untuk siswa 1200.0 galon 18,000 21,600,000
_ 2?::::]: g?(';stla‘km]Si kegiatan rapat di luar satker [25 OP x 225.0 kotak 25,000| 5,625,000
- belanja air mineral gelas untuk tamu 100.0 dus 22,000 2,200,000
- belanja air mineral botol sedang 50.0 dus 37,000 1,850,000
524119 Belanja Perjalanan Dinas Paket Meeting Luar Kota 35,850,000 A RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- [Ep e e | 7500 75,000 sas0000| -
B PENGEMBANGAN STANDAR PROSES 119,588,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 42,000,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> Praktikum Internet 42,000,000
- Jasa Internet 12.0 BLN 3,500,000 42,000,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025

KEMEN/LEMB (025) KEMENTERIAN AGAMA
UNIT ORG (04) Ditjen Pendidikan Islam
UNIT KERJA (598621) MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG
ALOKASI Rp. 765,320,000
Halaman :
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
521211 Belanja Bahan 32,208,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> Pelaksanaan kegiatan belajar mengajar 9,180,000
>> Pengembangan Program Supervisi Pembelajaran 0 630,000
- Fotocopy/Penggandaan 700.0 LMBR 300 210,000
- Dokumentasi Pelaporan 140.0 LMBR 3,000 420,000
>> Pemberdayaan Perpustakaan 0 5,250,000
- Cetak Kartu Anggota 210.0 LMBR 25,000 5,250,000
>> Kegiatan PPDB 0 3,300,000
- Banner 18.0 M2 25,000 450,000
- Brosur 500.0 LMBR 2,500 1,250,000
- Formulir 500.0 LMBR 300 150,000
- Stofmap 500.0 LMBR 2,000 1,000,000
- FC Soal TPA 1500.0 LMBR 300 450,000
> Kegiatan MATSAMA 23,028,000
- Banner 45M2 25,000 112,000
- IDCard 220.0 BUAH 3,500 770,000
- Konsumsi kue [185 siswa x 4 hari x 1 kotak] 740.0 KOTAK 13,000 9,620,000
- FC Materi [220 bndl x 1 keg] 220.0 bndl 7,000 1,540,000
>> Pondok Ramadhan 0 10,986,000
- Cetak buku materi 511.0 bndel 12,500 6,387,000
- Cetak buku kegiatan siswa 511.0 bndl 9,000 4,599,000
521213 lanj nor Kegiatan 5,700,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> Honor Panitia Kegiatan PPDB 3,150,000
- Pengarah 1.0 ORG 500,000 500,000
- Penanggng Jawab 1.0 ORG 450,000 450,000
- Ketua 1.0 ORG 400,000 400,000
- Sekretaris 1.0 ORG 300,000 300,000
- Anggota 5.0 ORG 300,000 1,500,000
> Honor Panitia Kegiatan MATSAMA 2,550,000
- Pengarah 1.0 ORG 500,000 500,000
- Penanggung Jawab 1.0 ORG 450,000 450,000
- Ketua 1.0 ORG 400,000 400,000
- Sekretaris 1.0 ORG 300,000 300,000
- Anggota 3.0 ORG 300,000 900,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025

KEMEN/LEMB (025) KEMENTERIAN AGAMA
UNIT ORG (04) Ditjen Pendidikan Islam
UNIT KERJA (598621) MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG
ALOKASI Rp. 765,320,000
Halaman :
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cpP
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 23,000,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> LDKS 23,000,000
- Paket kegiatan LDKS 50.0 siswa 250,000 12,500,000
>> Replacement Tes 1Q 0| 10,500,000
- Belanja tes Psikologi siswa 210.0 siswa 50,000 10,500,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 16,680,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> Sampul Rapot 16,680,000
- Belanja sampul rapot siswa kelas 7 220.0 ekplr 45,000 9,900,000
- Belanjaisi rapot [8 Imbr x 2 keg x 565 siswa] 9040.0 Imbr 750 6,780,000
C PENGEMBANGAN STANDAR KOMPETENSI LULUSAN 6,825,000
521811 lanj rang P iaan Bar. nsumsi 6,825,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Belanja Sampul ljazah 195.0 buah 35,000 6,825,000
D ﬁg‘gﬁxgﬁa{ﬁw STANDAR PENDIDIK DAN TENAGA 16,900,000
521219 Belanja Barang Non Operasional Lainnya 15,100,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Pendaftaran Diklat Pendidik 5.0 ORG 1,250,000 6,250,000
- Pendaftaran Diklat Tenaga Kependidikan 6.0 ORG 1,475,000 8,850,000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 1,800,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> Pengembangan Keprofesian Guru 1,800,000
R ﬁ%gﬁf&lv)l(u;){(agea]rah Guru Mata Pelajaran (MGMP) 36.0 KEG 50,000 1,800,000
E APAiNDgiAgEﬂNGAN STANDAR SARANA DAN PRASARANA 187,314,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 20,254,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Lampu Penerangan TL (LED) 102.0 BUAH 135,000 13,770,000
- LampuLED XL 60.0 buah 95,000 5,700,000
- Tinta printer epson [4 warna x 2 keg] 8.0 botol 98,000 784,000
523121 Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 51,060,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Pemeliharaan alat musik drumband 1.0 set 9,360,000 9,360,000
- Perbaikan Laptop 3.0 UNIT 1,000,000 3,000,000
- Perbaikan Pinter 10.0 UNIT 250,000 2,500,000
- Perbaikan AC [10 UNIT x 3 KEG] 30.0 UNIT 200,000 6,000,000
- Perbaikan Meja dan Kursi guru 40.0 UNIT 200,000 8,000,000
- Perbaikan Kursi siswa 222.0 UNIT 100,000 22,200,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025

KEMEN/LEMB (025) KEMENTERIAN AGAMA
UNIT ORG (04) Ditjen Pendidikan Islam
UNIT KERJA (598621) MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG
ALOKASI Rp. 765,320,000
Halaman : 4
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA cP
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
532111 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 116,000,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Meja Kursi lab komputer [80 unit] 80.0 unit 1,450,000 116,000,000
F PENGEMBANGAN STANDAR PENGELOLAAN 142,697,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 129,600,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Honorarium Bulanan GBPNS [8 ORG x 12 BLN] 96.0 OB 850,000 81,600,000
- Honorarium PTT [5 ORG x 12 BLN] 60.0 OB 800,000 48,000,000
521211 Belanja Bahan 13,097,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
»  Penyusunan Program EDM. PROFIL Madrasah, RKJM, 0
RKTM, RKM
> RAPAT KOORDINASI KOMITE SEKOLAH 3,530,000
- FC. Rencana dan Laporan kerja KOmite 30.0 bndel 50,000 1,500,000
a r}f::ns:?ila ﬁ]an Snack Rakor Komite dan Madrasah [20 100.0 KOTAK 20,000 2,000,000
- Foto Kegiatan 10.0 LMBR 3,000 30,000
> RAPAT WALI MURID 9,567,000
_ l\KAéng]man dan Snack Rapat Wali Murid [578 ORG x 1 578.0 KEG 15,000 8,670,000
- Fc. Materi Rapat [578 ORG x 5 LMBR] 2890.0 LMBR 300 867,000
- Foto Kegiatan 10.0 LMBR 3,000 30,000
G PENGEMBANGAN STANDAR PEMBIAYAAN 21,400,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 1,800,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Berlangganan Koran 12.0 BLN 150,000 1,800,000
521211 elanja Bahan 1,000,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
S E::Jaakng:: ,li’/learzﬁ::an Laporan BOS dan Laporan 1,000,000
:sdnglg:gdkaeagr; dan Penjilidan Laporan Keuangan [2 4.0 BNDL 250,000 1,000,000
521811 Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 18,600,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
>  Keperuan ATK Pembelajaran 18,600,000
- Belanja Kertas HVS 70 Gram 75.0RIM 60,000 4,500,000
- Kertas A4 70 Gram 250RIM 55,400 1,385,000
- Spidol Boardmarker 60.0 PACK 107,000 6,420,000
- Tinta Printer cair 40LTR 210,500 842,000
- Tinta Printer Cair Gi 790 2.0 PAKET 220,000 440,000
- Catridge 16.0 BUAH 275,000 4,400,000
- Catridge CA91, CA92 1.0 SET 613,000 613,000
H PENGEMBANGAN STANDAR PENILAIAN 38,224,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025

KEMEN/LEMB (025) KEMENTERIAN AGAMA
UNIT ORG (04) Ditien Pendidikan Islam
UNIT KERJA (598621) MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG
ALOKASI Rp. 765,320,000
Halaman : 5
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 sD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
521211 Belanja Bahan 31,674,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> PENILAIAN AKHIR SEMESTER (PAS) 18,678,000
- FC. dan Penggandaan [18 mpl x 6 Imb x 575 siswa] 62100.0 LMBR 300 18,630,000
- Dokumentasi Pelaporan 16.0 LMBR 3,000 48,000
> PENILAIAN AKHIR TAHUN (PAT) 12,996,000
- FC. dan Penggandaan [18 mpl x 6 Imbr x 400 siswa] 43200.0 LMBR 300 12,960,000
- Dokumentasi Pelaporan 12.0 LMBR 3,000 36,000
521213 Belanja Honor Output Kegiatan 6,550,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> ASSESMEN MADRASAH (AM) 6,550,000
>> Panitia AM 0 6,550,000
- Pengarah 1.0 ORG 500,000 500,000
- Penanggung Jawab 1.0 ORG 450,000 450,000
- Ketua 1.0 ORG 400,000 400,000
- Sekretaris 1.0 ORG 300,000 300,000
- Anggota 3.0 ORG 300,000 900,000
~ rI;I;e),r:;rI]Pembualan kisi-kisi soal dan soal [16 org x 1 16.0 OK 250,000 4,000,000
025.04 WA Program Dukungan Manajemen 147,000,000
2135 Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas 147,000,000
Teknis Lainnya Pendidikan Islam
2135.EBA 1.0 Layanan, 147,000,000
Laporan,
Layanan Dukungan Manajemen Internal[Base Line] Dokumen,
Rekomendasi,
________________________________ Unit
Lokasi : KAB. JOMBANG
2135.EBA.994 |Layanan Perkantoran 1.0 Layanan 147,000,000
002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor 147,000,000
A Penyelenggaraan Operasional Perkantoran 5,820,000
524111 Belanja Perjalanan Dinas Biasa 4,860,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Transport ke KPPN 26.0 OK 150,000 3,900,000
- Transport ke KPKNL [2 ORG x 3 KEG] 6.0 0K 160,000 960,000
524113 Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 960,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Transport FKK Kepala Madrasah [1 ORG x 6 KEG] 6.0 OK 160,000 960,000
B Operasionaal satuan kerja 13,872,000




RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2025

KEMEN/LEMB (025) KEMENTERIAN AGAMA
UNIT ORG (04) Ditjen Pendidikan Islam
UNIT KERJA (598621) MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG
ALOKASI Rp. 765,320,000
Halaman :
KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN/ PERHITUNGAN TAHUN 2025 SD/
SUBKOMP/ DETIL VOLUME | HARGA SATUAN JUMLAH BIAYA CP
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 13,872,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Honor pengelola keuangan (KPA) [1 ORG x 12 BLN] 12.00B 664,000 7,968,000
- Honor pengelola keuangan (PPSPM) [1 ORG x 12 BLN] 12.00B 264,000 3,168,000
Honor pengelola keuangan (Bendahara Pengeluaran) 12.00B 228,000 2,736,000
[1 ORG x 12 BLN]
C Operasional Satuan Kerja 5,160,000
521115 Belanja Honor Operasional Satuan Kerja 5,160,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
Honor pengelola Pengadaan Barang/Jasa (PPBJ) [1 12.008B 430,000 5,160,000
ORG x 12 BLN]
D Perlengkapan perkantoran 35,688,000
521111 Belanja Keperluan Perkantoran 35,688,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- belanja keperluan perkantoran (ATK) 1.0 THN 9,688,000 9,688,000
gﬁl‘l}gas kebersihan dan penjaga malam [2 ORG x 13 26.0 OB 1,000,000 26,000,000
E Perawatan gedung dan bangunan 36,960,000
523111 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan 36,960,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
> Belanja pemeliharaan ruang kelas 36,960,000
- Perbaikan atap 40.0 M2 924 000 36,960,000
F Langganan daya dan jasa 49,500,000
522111 Belanja Langganan Listrik 46,800,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Belanja langganan listrik 12.0 BLN 3,900,000 46,800,000
522112 Belanja Langganan Telepon 2,700,000 RM
(KPPN.098-Mojokerto )
- Belanja langganan telp 12.0BLN 225,000 2,700,000

Catatan : 1. U = Komponen Utama

2. P = Komponen Penunjang
3. * = Blokir

Jombang, 8 Januar 2025

M. MAKHI

NIP 197209122005011005




