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KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG 
NOMOR: 0 1 T ah un 202 5 

 
TENTANG 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 

MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG 

TAHUN 2025 
 
 

DENGAN RAHMAT ALLAH SWT 
KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH NEGERI 15 JOMBANG, 

 
Menimbang :    a.    Bahwa sehubungan dengan pelaksanaan penyusunan 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah 
Negeri 15 Jombang selama satu tahun kedepan 
disesuaikan dengan Visi dan Misi Kementerian Agama 
Republik Indonesia dan Renstra MTsN 15 Jombang 
Tahun 2025-2028, maka perlu dilakukan penyusunan 
Rencana Kerja Tahunan (RKT); 

b. Bahwa dalam penyusunan Rencana Kerja Tahunan 
(RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang 
Tahun 2025, harus merujuk pada Keputusan Menteri 
Agama tentang Pedoman Penyusunan Strategis Satuan 
Kerja pada Kementerian Agama tahun 2025-2028. 

c. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud pada huruf a dan b, perlu menetapkan 
Keputusan Kepala Madrasah tentang Rencana Kerja 
Tahunan (RKT) MTsN 15 Jombang Tahun 2025. 

 
Mengingat :    1.    Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaga Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 14, Tambahan 
Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 4421) 

2. Peraturan Pemerintan Nomor 90 Tahun 2010 tentang 
Penyusunan Kerja dan Anggaran Kementerian / 
Lembaga ( Lembaran Republik Indonesia Tahun 2010 
Nomor 152 Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5178 

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang 
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi (Lembaran 
Repiblik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80) 

4. Peraturan Presiden Nomor 83 Tahun 2015 tentang 
Kementerian Agama (Lembaran Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 168) 



5. Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2019 tentang 
Organisasi Kementerian Agama (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 203) 

6. Peraturan Menteri Agama Nomo 42 Tahun 2016 tentang 
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama (Berita 
Negara Repuplik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1495) 

7. Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2019 
tentang Organisasi dan Tata Cara Instansi Vertikal 
Kementerian Agama (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2019 Nomor 1117) 

8. Keputusan Menteri Agama Nomor 1052 Tahun 2019 
tentang Pedoman Penyusunan Strategis Satuan Kerja 
pada Kementerian Agama Tahun 2020-2024 

MEMUTUSKAN 
 

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA MADRASAH TSANAWIYAH 
NEGERI 15 JOMBANG TENTANG RENCANA KERJA 
TAHUNAN (RKT) MADRASAH TSANAWIYAH 
NEGERI 15 JOMBANG TAHUN 2024 

Pertama : Menetapkan Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah 
Tsanawiyah Negeri 15 Jombang sebagaimana tercantum 
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan 
dari keputusan ini. 

Kedua : Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah 
Negeri 15 Jombang Tahun 2025 sebagaiman dimaksud 
dalam dictum kesatu disusun sebagai pedoman untuk: 
1. Penyusunan Evaluasi Diri Madrasah (EDM). 
2. Penyusunan Program Kegiatan Tahun 2025 

Ketiga :   Surat Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 
 

Ditetapkan di : Jombang 
Pada Tanggal : 0 2  j anuari 2025 

 
 
 
 

M. Makhi, S.PdI, M.PdI 



LEMBAR PENGESAHAN 
 
 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) MTsN 15 Jombang Tahun 2025  ini telah disahkan dalam 

Rapat           Pleno Madrasah yang dihadiri oleh Kepala MTsN 15 Jombang, Guru, Pengurus Komite, 

pada : 

Hari : Kamis 
Tanggal : 02 Januari 2025 
Jam : 08.30 WIB 
Tempat : MTsN 15 Jombang 
Kecamatan : Diwek 
Kabupaten : Jombang 

 
 

Jombang, 02 Januari 2024 
 
 

Ketua Komite Kepala MTsN 15 Jombang, 
 
 
 

 
MUSTAKIM                                                                                     M. MAKHI, S.PdI, M.PdI 



 

KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas berkat rahmat dan 

hidayah-Nya, Rencana Kerja Tahuann (RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang Tahun 

2025 dapat diselesaikan dengan baik. 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang disusun 

berdasarkan rencana strategis MTsN 15 Jombang Tahun 2025-2028 dan juga berpedoman kepada 

Rencana Strategis Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Jawa Timur Tahun 2025- 

2028, serta hasil evaluasi pelaksanaan bidang Pendidikan. 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang Tahun 2025  

ini memuat Sasaran Kegiatan, Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan, Target Realisasi dan Nilai 

Kinerja bidang Anggaran di bidang pendidikan yang fokus pada pencapaian Renstra MTsN 15 

Jombang dan Renstra Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Jawa Timur Tahun 

2025-2028. 

Rencana Kerja Tahunan (RKT) Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang Tahun 2025 

agar menjadi rujukan utama dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Madrasah serta 

acuan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Madrasah Tsanawiyah Negeri 15 Jombang. Rencana 

Kerja Tahunan (RKT) MTsN 15 Jombang Tahun 2025 ini diharapkan dapat mendukung 

pencapaian sasaran strategis Kementerian Agama di dalam melaksanakan pembangunan bidang 

pendidikan tahun 2025. 

 
Jombang, 02 Januari 2025 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
 
A. Latar belakang 

Setelah disusunnya Rencana Kerja Jangka Menengah untuk empat tahun ke depan yaitu anggaran 

2025 sampai dengan tahun 2026 , maka perlu di rinci lagi kegiatan apa saja dalam setiap dan berapa dana 

yang dibutuhkan. Dengan demikian, madrasah dapat mempersiapkan diri untuk kegiatan-kegiatan 

tersebut sekaligus memastikan sumber pendanaanya. 

Rencana Kerja Tahunan MTsN 15 JOMBANG Kecamatan DIWEK JOMBANG Tahun 2025 ini 

berdasarkan (1) hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Tahunan Madrasah Tahun 2024, 

(2) Rencana Kerja Jangka Menengah (RKJM) tahun 2025 s.d 2027, (3) disesuaikan dengan Permendiknas 

No.19/2007 tentang Rencana Kerja Tahunan (RKT) yang dinyatakan dalam Rencana Kegiatan dan Anggaran 

Madrasah (RKAM). 

Berkaitan dengan uraian di atas, maka RKT ini memuat pendahuluan, Rencana Kerja 

Madrasah (Kegiatan, Penanggungjawab dan Jadwal kegiatan), rencana kegiatan dan anggaran Madrasah 

(RKAM) dan penutup. 

 
B. Landasan Hukum 

Secara umum Landasan Hukum Penyusunan RKT antara lain : 

1. UU Nomor 20 / 2003 tentang sistem pendidikan nasional ; 

2. Undang – undang nomor 25 tahun 2004 Tentang sistem perencanaan Pembangunan Nasional ; 

3. PP No. 19 / 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan yang diubah ke PP No. 32 tahun 2013 dan 

di ubah lagi ke dalam PP No. 13 tahun 2015 pasal 53 ”Setiap satuan pendidikan dikelola atas dasar 

rencana kerja tahunan yang merupakan penjabaran rinci dari rencana kerja jangka menengah 

satuan pendidikan yang meliputi masa 4 tahun” ; 

4. Permendiknas 19 / 2007 tentang Standar Pengelola Pendidikan. 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang ”Pendanaan Pendidikan”. 

6. Peraturan Pemerintah No.17 Tahun 2010 tentang ”Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan”. 

7. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia No 90 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Madrasah. 



8. Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Islam Nomor 2913 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis 

Struktur Organisasi dan Pengelolaan Dana Komite Madrasah 

9. Peraturan Menteri Agama Nomor 66 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan 

Menteri Agama Nomor 90 Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Madrasah 

10. PMA No.58 Tahun 2017 Pasal 5 bahwa Kepala Madrasah bertanggung jawab menyusun Rencana 

Kerja Jangka Menengah (RKJM) untuk masa 4 tahun dan menyusun Rencana Kerja Tahunan (RKT); 

11. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis 

Kementerian Agama Tahun 2020- 2024 

12. Keputusan Dirjen Pendis Nomor 304 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Direktur 

Jenderal Pendidikan Islam Nomor 6601 Tahun 2022 Tentang Petunjuk Teknis Pengelolaan Bantuan 

Operasional Penyelenggaraan Raudhatul Athfal Dan Bantuan Operasional Sekolah Pada Madrasah 

Tahun Anggaran 2023. 

13. Keputusan Kepala Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur no 827 tahun 2021 

tentang Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan Kantor Wilayah Kementerian Agama Provinsi Jawa 

Timur. 

14. DIPA Petikan Nomor : DIPA- 025.04.2.598621/2025 tanggal 22 Desember 2024 Tahun Anggaran 

2025 

 
C. Tujuan Penyusunan RKT 

Rencana Kerja Tahunan tahun 2025 yang telah di susun ini bertujuan untuk : 

1. Membantu Madrasah dalam membelanjakan anggaran secara bijaksana untuk meningkatkan 

kualitas pendidikan dalam satu tahun. 

2. Membantu Madrasah dalam merespon tuntutan partisipasi masyarakat, dan 

3. Membantu Madrasah dalam meningkatkan keterbukaan dan akuntabilitas. 
 
 
D. Manfaat RKT 

Manfaat Rencana Kerja Tahunan ini dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Sebagai acuan bagi Madrasah untuk mencapai target-target peningkatan kualitas pendidikan yang 

akan dicapai dalam jangka pendek, 

2. Dapat digunakan sebagai panduan bagi Madrasah dalam memanfaatkan subsidi baik subsidi dari 

pemerintah maupun dari non pemerintah, 

3. Sebagai sumber inspirasi bagi seluruh warga Madrasah dalam meningkatkan kualitas pendidikan 

dan pembelajaran, 



4. Sebagai tolok ukur bagi keberhasilan implementasi berbagai program peningkatan mutu 

pendidikan di Madrasah. 



BAB II 

PENETAPAN KINERJA 

 

A. VISI MISI 

Mengacu pada visi Kementerian Agama Republik Indonesia yaitu Kementerian Agama yang 

professional dan andal dalam membangun masyarakat yang saleh, moderat, cerdas dan unggul 

untuk mewujudkan Indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian berdasarkan 

gotong royong (Peraturan Menteri Agama Nomor 18 tahun 2020), maka MTsN 15 Jombang 

menetapkan VISI dan MISI sebagai berikut : 

1. Visi Madrasah 

“MADRASAH BERKARAKTER, BERPRESTASI DAN BERPERILAKU ISLAMI”. 

Dengan indikator visi sebagai berikut: 

a. Membentuk peserta didik yang memiliki karakter berbudi pekerti luhur. 

b. Terwujudnya peserta didik yang kreatif serta unggul dalam prestasi akademik dan non 

akademik. 

c. Terwujudnya pendidikan yang bermutu, relevan dan memiliki daya saing yang tinggi 

d. Terwujudnya lulusan yang cerdas, beriman, bertaqwa dan berakhlakul karimah serta 

kompetitif dalam menghadapi era globalisasi. 

2. Misi Madrasah 

Berdasarkan visi dan indikator, misi MTsN 15 Jombang adalah sebagai berikut: 

a. Melaksanakan kegiatan pembelajaran sebagai dasar pembentukan budi pekerti luhur 

dalam kehidupan sehari-hari. 

b. Melaksanakan pengembangan dan peningkatan kompetensi peserta didik bidang 

akademik dan non akademik sesuai Standar Nasional Pendidikan. 

c. Mengembangkan kepribadian peserta didik yang cerdas, dinamis, dan kompetitif serta 

menguasai teknologi dan seni 

d. Mengembangkan sumber daya madrasah secara maksimal 

e. Mengembangkan sistem dan manajemen madrasah yang berkualitas 

f. Melaksanakan Pengembangan Sistem Penilaian pendidikan di Madrasah sesuai Standar 

Nasional Pendidikan 

g. Memenuhi fasilitas pendidikan sesuai Standar Pelayanan Minimal. 

h. Meningkatkan peran serta pemangku kebijakan dalam pengembangan Madrasah 

i. Melaksanakan Pembiayaan Pendidikan di Madrasah yang transparan, dan akuntabel 



j. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas untuk meningkatkan kompetensi lulusan 

3. Tujuan Madrasah 

Berdasarkan pada visi dan misi yang telah ditetapkan tersebut, maka tujuan MTs Negeri 15 

Jombang yang diharapkan adalah : 

TUJUAN DESKRIPSI TUJUAN 

 
 
 

Jangka 

Pendek 

a. Peningkatan mutu akademik ditunjukkan dengan di atas rata-rata KKTP 75 
b. Peningkatan prestasi peserta didik dalam bidang akademik dan non 

akademik tingkat Kabupaten, Propinsi dan Nasional. 
c. Terwujudnya peserta didik yang dapat mengimplementasikan ajaran 

agama Islam melalui kegiatan sholat dhuha, hafalan surah-surah pendek, 
istighosah dan tahlil serta berdoa sebelum dan sesudah kegiatan 
pembelajaran. 

d. Peningkatan kegiatan ekstra kurikuler yang efektif, efisien dan berdaya 
guna untuk menumbuhkembangkan potensi diri peserta didik 

 
 

Menengah 

a. Peningkatan kemampuan bahasa Inggris dan bahasa arab bagi peserta didik 
ditunjukkan dengan prosentase penguasaan bahasa sebesar40% 

b. Peningkatan proses pembelajaran yang aktif, kreatif, efektif, dan 
menyenangkan yang berorientasi pada asesmen peserta didik. 

c. Peningkatan kemampuan guru dan karyawan ditunjukkan ekspektasi SKP 
minimal baik 

 
 

Panjang 

a. Peningkatan kelengkapan sarana dan prasarana untuk memenuhi 
SPM 

b. Terwujudnya kehidupan madrasah yang agamis 
c. Terwujudnya lingkungan madrasah yang bersih, asri, nyaman dan 

kondusif untuk belajar 
d. Terwujudnya hubungan yang harmonis dan dinamis antara warga 

madrasah dan masyarakat 
 
 

B. SASARAN STRATEGIS 

Sasaran Strategis adalah tujuan atau target yang harus dicapai sesuai dengan naskah Perjanjian 

Kinerja, Sasaran Kinerja, Indikator Kinerja Sasaran kegiatan Kerja, Target Realisasi dan Nilai Kinerja 

Anggaran pada tahuan anggaran 2025 yang dijabarkan dalam bentuk kebijakan dan program. 

1. Kebijakan 

a. Menciptakan suasana iklim dan lingkungan Pendidikan yang kondusif untuk pembelajaran 

b. Memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada siswa untuk mengembangkan 

kemampuan dan keterampilan; 

c. Memfasilitasi adanya sarana dan prasarana pembelajaran dan perkantoran; 



d. Memberikan kesempatan seluas-luanya kepada guru dan pegawai untuk 

mengembangkan karakter; 

e. Melibatkan peran serta warga madrasah dan Masyarakat dalam pengelolaan madrasah. 

f. Memberikan pembinaan tentang moderasi beragama kepada warga madrasah 

2. Program 

a. Pengembangan kurikulum dan kegatan pembelajaran; 

b. Pengembangan system pembinaan kesiswaan dan ekstrakurikuler 

c. Peningkatan sarana dan prasarana pembelajaran dan perkantoran; 

d. Peningkatan kualitas kesejahateraan guru dan pegawai; 

e. Peningkatan kualitas peran serta warga madrasah. 

f. Peningkatan kualitas agen perubahan di madrasah 

Kebijakan dan program tersebut disusun agar target perjanjian kinerja dapat terwujud sesuai 

dengan harapan. Target Perjanjian Kinerja yang harus di tuntaskan adalah sebagai berikut : 

 
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya pemerataan 
akses Pendidikan yang 
berkualitas 

a. Persentase peningkatan jumlah siswa/santri pada 
satuan pendidikan 

100 % 

2. Meningkatnya persentase 
penyelesaian pendidikan 
MA/Ulya/SMTK/SMAK/Uta
ma Widya Pasraman 

Persentase siswa dalam satu kohort 
yang lulus tepat waktu 

100 % 

3. Meningkatnya kualitas 
penilaian Pendidikan 

a. Persentase siswa yang mengikuti asesmen (AN) 64% 

  b. Rata-rata nilai penguatan moderasi beragama siswa 100 % 

4. Meningkatnya layanan 
pendidikan yang bermutu 

Persentase siswa yang mengikuti 
kompetisi nasional maupun 
internasional 

4 Siswa 

6. Meningkatnya kualitas 
lingkungan belajar 

Persentase siswa yang memperoleh 
nilai karakter minimal baik 

80% 

7. Meningkatnya  
kepeloporan dan 
kesukarelawanan pemuda 
dan pengembangan 
pendidikan keperamukaan 

a. Jumlah kegiatan ekstrakurikuler keagamaan pada 
madrasah yang bermuatan moderasi beragama 

 
15% 

b. Jumlah gugus pramuka pada madrasah yang dibina 2 Orang 

8. Meningkatnya kualitas  
pendidik dan tenaga 
kependidikan pada satuan 
pendidikan 

a. Persentase guru yang memenuhi kualifikasi pendidik 
S1 

100% 

b. Persentase tenaga kependidikan yang memenuhi 
kualifikasi pendidik S1 

50 % 

c. Persentase Guru yang Memiliki Sertifikat Pendidik 90% 
d. Persentase tenaga kependidikan yang memperoleh 

sertifikat kompetensi 
80% 

e. Persentase guru yang memperoleh nilai rapor hasil 
Asesmen Kompetensi Guru (AKG) minimal predikat 
terampil 

25% 



f. Persentase Kepala Madrasah/Sekolah yang 
memperoleh nilai rapor hasil Asesmen Kompetensi 
Kepala Madrasah/Sekolah (AKK) minimal predikat 
terampil 

100% 

g. Persentase guru dan tenaga kependidikan yang 
memperoleh nilai moderasi beragama pada rapor 
hasil Asesmen Kompetensi minimal baik 

80% 

h. Persentase Guru yang meningkat jenjang karir 1 orang 

9. Meningkatnya 
Tatakelola Organisasi Yang 
Efektif dan Akuntabel 

a. Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran 95% 
b. Persentase Laporan Kinerja Satuan Kerja Sesuai 

Standar 
100% 

c. Jumlah Laporan Keuangan semester I dan semester 
II yang sesuai standar dan tepat waktu 

100% 

d. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran 80% 
e. Persentase penyelesaian kerugian Negara pada 

Kementerian Agama 
100% 

f. Jumlah Laporan Keuangan semester I dan semester 
II yang sesuai standar dan tepat waktu 

100% 

g. Indeks Profesionalisme ASN 100% 
h. Persentase ASN yang memperoleh penghargaan 

pegawai teladan/Inspiratif 
1 orang 

i. Persentase satuan kerja yang menerapkan 
manajemen talenta nasional 

1orang 

j. Persentase sarana dan prasaran perkantoran yang 
dikembangkan berbasis roadmap 

10% 
 
 

 

  



BAB III 

PENGUKURAN KINERJA 

A. Rencana Kinerja Tahunan dan Triwulan Tahun 2025 

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari sasaran dan program yang 

telah ditetapkan dalam Renstra, dan akan dilaksanakan oleh satuan organisasi/kerja melalui 

berbagai kegiatan tahunan. Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam tahun 

2025 adalah sebagai berikut : 

1. Program dan Kegiatan 

1) Program Dukungan Manajemen;  
2) Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun.  

Adapun rincian kegiatan dalam pelaksanaan Program Tahun 2025-2027 yaitu:  

1) Dukungan Manajemen Pendidikan dan Pelayanan Tugas Teknis Lainnya pendidikan 

Islam;  
2) Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah. 
 

2. Rencana Kegiatan Triwulan dan Tahunan : 

Untuk memastikan pelaksanaan Kinerja Tahunan dan Triwulan Tahun 2025 perlu 

diwujudkan sesuai Jadwal yang telah ditentukan, Yakni tiap triwulan sebagai berikut : 

1. Januari sd Maret 2025  : Rencana Kegiatan Triwulan-1 

2. April 2025    : Evaluasi Triwulan-1 

3. April sd Juni 2025   : Rencana Kegiatan Triwulan-2 

4. Juli 2025    : Evaluasi Triwulan-2 

5. Juli sd September 2025 : Rencana Kegiatan Triwulan-3 

6. Oktober 2025    : Evaluasi Triwulan-3 

7. Oktober sd Desember 2025 : Rencana Kegiatan Triwulan-4 

8. Januari 2025    : Evaluasi Triwulan-4 

9. Januari 2025    : Evaluasi Tahunan  

Rencana Kerja Tahun 2025 Terlampir 
 

A. Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan serta pelaporannya. 

Untuk memastikan pelaksanaan Kinerja Tahunan dan Triwulan Tahun 2025 perlu 

diwujudkan sesuai Jadwal yang tealh ditentukan, Yakni tiap triwulan sebagai berikut : 

1. Januari sd Maret 2025  : Monitoring dan Evaluasi Triwulan-1 

2. April 2025 : Laporan Triwulan-1 



3. April sd Juni 2025 : Monitoring dan Evaluasi Triwulan-2 

4. Juli 2025 : Laporan Triwulan-2 

5. Juli sd September 2025 : Monitoring dan Evaluasi Triwulan-3 

6. Oktober 2025 : Laporan Triwulan-3 

7. Oktober sd Desember : Monitoring dan Evaluasi Triwulan-4 

8. Januari 2026 : Laporan Triwulan-4 

9. Januari 2025 : Laporan Tahunan  

 

Laporan-laporan Triwulan dan Tahunan tersebut memberikan kontribusi bahan dalam penyusunan 

laporan yang terkait, misalkan penyusunan Laporan triwulan dan tahunan pada Aplikasi Monitoring 

Evaluasi Kemenkeu (SMART-DJA Kemenkeu) ataupun Aplikasi Monitoring Evaluasi Bappenas (e-

monev Bappenas). 

  



 
BAB IV  

RENCANA AKSI DAN RENCANA PENARIKAN DANA 

Rencana Aksi adalah Dokumen yang memuat sasaran, strategi, dan fokus kegiatan prioritas yang 

digunakan sebagai acuan lembaga, dan pemerintah daerah dalam melaksanakan suatu tema kebijakan 

tertentu. Rencana Aksi disusun dengan mensikronkan Sasaran Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Sasaran 

Kegiatan (IKSK), Program, Kegiatan, Klasifikasi Rincian Output (KRO), Rincian Output (RO), Komponen, Sub 

Komponen, Waktu Pelaksanaan dan Penanggung Jawab. 

A. Cascading Sasaran Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK) dan Kinerja Anggaran. 

 Untuk mewujudkan Rencana Aksi perlu mensinkronkan atau mencascadingkan antara Sasaran 

Kegiatan (SK), Indikator Kinerja Sasaran Kegiatan (IKSK), Program, Kegiatan, Klasifikasi Rincian 

Output (KRO), Rincian Output (RO), Komponen, Sub Komponen, Waktu Pelaksanaan dan 

Penanggung Jawab. Adapun cascading tersebut bisa dilihat pada gambar dibawah ini : 

 

 



 

 

 

  



 
B. Target Nilai Kinerja Anggaran dan Struktur Penganggaran 

Dalam Perjanjian Kinerja Kanwil Kementerian Agama Provinsi Jawa Timur ditetapkan 

bahwa Target Nilai Kinerja Anggaran sebesar 95. Nilai kinerja ini berkaitan erat dengan 

realisasi kegiatan anggaran dan pelaporannya. Jika kegiatan dan anggaran tersebut sudah 

dilaksanakan tetapi tidak dilaporkan maka berdampka pada nilai Kinerja anggaran yang 

tidak baik/jelek. 

Adapun contoh struktur Anggaran yang akan direalisasikan pada waktu setahun 

sebagai berikut : 

KLASIFIKASI KODE PROGRAM/ KEGIATAN/ KRO/ RO/ KOMPONEN 
Kode Satker 598621 Madrasah Tsanawiyah Negeri 15  Jombang 

Program 025.04.DF Program PAUD dan Wajib Belajar 12 Tahun 

Kegiatan 2129 Pengelolaan dan Pembinaan Pendidikan Madrasah 

KRO 2129.QEK Bantuan Pendidikan Dasar dan Menengah 

RO 2103.QEK.006 Siswa MTs Penerima BOS 

Komponen 004 Dukungan Operasional Penyelenggara Pendidikan 

Sub 
Komponen 

B Pengembangan Standar Proses 

Akun 521211 Belanja Bahan 

Detil 00001 - Dokumentasi dan Pelaporan 

    - Bahan Peserta Kegiatan 

 

Rencana Penarikan Dana (RPD) Triwulan I, II, III dan IV. 
Rencana Penarikan Dana Bulanan  yang selanjutnya disingkat RPD Bulanan adalah 

rencana penarikan kebutuhan dana bulanan yang di tetapkan oleh Kuasa Pengguna 

Anggaran dalam rangka pelaksanaan kegiatan satun kerja dalam periode 1 (satu) tahun yang 

di tuangkan dalam DIPA. 

Rencana Penarikan Dana ini berkaitan erat dengan tugas dan fungsi perencanaan, 

pelaksana kegiatan dan pelaksana pencairan anggaran. Oleh karena itu dibutuhkan 

kolaborasi dan Kerjasama yang baik.  

Adapun matrik Rencana Penarikan Dana sebagai mana berikut : 



 

 
 

 

  



BAB IV  

PENUTUP 

 
 
 

A. Kesimpulan 

1. Rencana Kerja Tahunan (RKT) MTsN 15 Jombang Tahun 2025 merupakan unsur yang sangat 

penting dalam pengelolaan madrasah untuk mencapai visi, misi, dan tujuan madrasah. 

2. Rencana kerja yang telah disusun ini akan berjalan lancar bila didukung penuh oleh semua pihak, 

baik kepala madrasah, pendidik, tenaga kependidikan, komite madrasah, orang tua/wali, dan 

stakeholder. 

 
B. Saran 

1. Agar semua hambatan yang mungkin timbul dapat dikurangi semaksimal mungkin diperlukan 

pengawasan dan pembinaan yang baik disertai rasa tanggung jawab dan dedikasi yang tinggi dari 

seluruh aparat pelaksana 

2. Diharapkan dengan adanya program kerja ini dapat mewujudkan suatu mekanisme kerja yang 

harmonis, efektif dan efesien sehingga dapat menunjang ketercapaian sasaran yang diharapkan. 

3. Rencana kerja yang disusun sebaik apapun, apabila tanpa partisipasi dan dukungan dari 

komponen pendukungnya, maka rencana kerja hanya tinggal dokumen tertulis. Oleh karena itu, 

kerja sama dan kerja keras dari masing-masing komponen yang ada sangat dibutuhkan untuk 

mencapai tujuan madrasah. 



Lampiran : 

Rencana Kerja Anggaran Tahun 2025 

 

 



 



 

 



 

 



 

 



 


